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Tieslietu akadémijas nolikums

Izdots saskana ar
Tieslietu akademijas likuma 5. panta tresds dalas 1. punktu
un Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka Tieslietu akadémijas (turpmak — akadeémija) struktiiru, darba
organizaciju, tai skaita akad@mijas darbinieku aizvietoSanas kartibu, iekS$&jas
kontroles sistému un tas uzraudzibu, lémumu parbaudes kartibu.

2. Akadémijas funkcijas, uzdevumus, kompetenci un kartibu, kada sniedzami
parskati par akadémijas funkciju pildiSanu un lidzeklu izmantoSanu, reglamenté
Tieslietu akadémijas likums.

I1. Akadémijas struktara
Akadémijas struktiiru nosaka $aja nolikuma un akadémijas amatu saraksta.
4. Akadémijas strukttrvieniba ir departaments.

5. Akadémijas amatu saraksta nosaka amata vietu skaitu akadémija un
struktiirvienibas, amatu nosaukumus, amatu kodus atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam profesiju klasifikatoram, amatu statusu, amatu saimi, amatu limeni un
ménesalgu grupu. Akadémijas amatu sarakstu apstiprina akadémijas direktors.

6. Akadémijas direktors ir augstaka akadémijas amatpersona.

7. Akadémijas direktora tiesa paklautiba ir §adas struktiirvienibas:
7.1. Administrativais departaments;
7.2. Attistibas departaments;
7.3. Macibu satura departaments.

8. Akadémijas departamentu un darbinieku kompetenci nosaka akadémijas direktors
Saja nolikuma un akadémijas darbinieku amata aprakstos.
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II1. Akademijas darba organizacija

Akadémijas direktors vada akadémijas darbu un dod uzdevumus departamentu
direktoriem. Akadémijas direktors var dot tieSus uzdevumus ikvienam
darbiniekam.

Akadémijas departamenta direktors var dot uzdevumus savas struktiirvienibas
darbiniekam.

Ja akadémijas darbinieks sanem tieSu uzdevumu no amata augstaka akadémijas
darbinieka, kur§ nav vina tieSais vaditajs, uzdevuma sanemsanas diena vins par to
informé savu tieSo vaditaju.

Akadémijas direktora kompetence ir noteikta Tieslietu akadémijas likuma.

Akadémijas direktora prombiitnes laika (parejoSa darbnesp€ja, atvalinajums,
komand&jums u.c.) direktora pienakumus pilda tieslietu ministra norikots
direktora pienakumu izpilditajs.

Departamenta direktors:

14.1. plano, vada, organiz€, koordiné un kontrolé sev tieSi paklauto darbinieku
darbu, ka ar1 piepem l€mumus par departamenta kompetencé esoSiem
jautajumiem;

14.2. nodros$ina departamentam doto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi,

14.3. atbilstos$i savai kompetencei:

14.3.1. nodroSina normativo aktu prasibu un direktora rikojumu izpildi;

14.3.2. sniedz priekSlikumus akadémijas darba uzlabosanai;

14.3.3. sagatavo, izvert€ un saskano ieks$€jo normativo aktu un citu tiesibu
aktu projektus, politikas planoSanas dokumentu vai citu dokumentu
projektus;

14.3.4. bez 1pasa pilnvarojuma parstav akadémiju citas iestadeés un
organizacijas;

14.3.5. sagatavo priekSlikumus akadémijas darbibas stratégijai;

14.3.6. sagatavo nepiecieSamo informaciju akadémijas gada publiskajam
parskatam.

14.4. nodroSina departamenta sadarbibu ar citiem akadémijas departamentiem,
ka arT citam valsts parvaldes iestadém un organizacijam;

14.5. sniedz priekSlikumus akademijas direktoram par sev tieSi paklauta
departamenta darba organizaciju, darbinieku pienemsanu darba vai darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu, darbinieka pienakumu apjomu, darbibas
rezultatiem, materialo vai cita veida stimuléSanu, kvalifikacijas celSanu,
dienesta  parbaudes  veikSanu vai  darbiniecka saukSanu pie
disciplinaratbildibas;

14.6. nodroSina uzticetas valsts mantas saglabasanu.

Departamenta direktora prombiitnes laika (parejoSa darbnespgja, atvalinajums,
komand&jums u.c.) departamenta direktora pienakumus pilda akad@mijas
direktora norikots departamenta direktora pienakumu izpildita;s.

Akadémijas darbinieka darba pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikta amata
apraksta, darba liguma un citos iek$€jos normativajos aktos.

Departamenta direktoram, akadémijas darbiniekam pienakumu veikSanai vai
departamenta uzdevumu izpildes nodro$inasanai ir tiesibas pieprasit un sanemt
informaciju no citiem departamentiem un akadémijas darbiniekiem atbilstosi to
kompetencei.
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IV. Administrativa departamenta struktiira un uzdevumi

Administrativo departamentu vada departamenta direktors. Administrativa
departamenta direktors ir tiesi paklauts akadémijas direktoram.

Administrativa departamenta pamatuzdevums ir organiz€t un nodroSinat
akadeémijas administrativo darbu, nodroSinat akad@mijas finanSu parvaldibu,
nodro$inat materialtehnisko resursu un saimniecisko pakalpojumu planosanu un
iegadi, planot un organizet cilvékresursu vadibas procesus, nodrosinat dokumentu
un arhiva parvaldibu, veikt elektroniskas dokumentu vadibas sistémas darbibas
koordinéSanu un nodroS$inat lietotaju atbalstu, nodroSinat darba aizsardzibas un
ugunsdrosibas procesa 1stenosanu un koordinésanu, koordinét sadarbibu ar Valsts
kasi gramatvedibas uzskaites nodroSinasanai vienota pakalpojuma centra ietvaros.

Administrativais ~ departaments, izpildot nolikuma 19.punkta min&to

pamatuzdevumu:

20.1. sagatavo akadémijas budzeta pieprasijjuma projektu un nodroSina
akadeémijai pieskirto valsts budzeta Iidzeklu planoSanu, uzskaiti un finansu
izlietojuma kontroli;

20.2. sagatavo akad@mijas finanSu parskatu projektus, apkopo un analizé
akadémijas finansialas darbibas raditajus;

20.3. sagatavo publiska parskata projektu par akadémijas darbibu;

20.4. sagatavo akademijas publisko iepirkumu planu un organizé iepirkumu
procediras, nodroSina akadémijas publisko iepirkumu plana aktualizé€Sanu;

20.5. nodrosina iepirkumu ligumu projektu sagatavoSanu, noslégSanu, uzskaiti
un izpildes uzraudzibu;

20.6. sagatavo akadémijas privato un publisko tiesibu ligumu projektus,
sadarbibas ligumu projektus un nodrosina to parakstiSanu;

20.7. nodroSina dokumentu vadibas sist€émas administréSanu un sniedz atbalstu
ta lietoSana;

20.8. nodrosina akadémijas dokumentu parvaldibu, tostarp, kontrolé uzdoto
uzdevumu izpildi, ka arT veido akadémijas arhivu;

20.9. izverte akadeémijas iek$€jo normativo aktu atbilstibu tiesibu sistémai,
juridiskas tehnikas un dokumentu noform&Sanas prasibam un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz viedokli par to aktualiz€Sanas
nepiecieSamibu,

20.10. veic akadémijas mantisko veértibu parvaldibu;

20.11. kompetences ietvaros izskata personu iesniegumus un sagatavo atbildes
projektus uz tiem;

20.12. nodroSina darba aizsardzibas un ugunsdroSibas sist€mas organiz€Sanu un
uzturésanu;

20.13. organize apmekletaju pienemsanu pie akadémijas direktora;

20.14. nodrosina akadémijas amatu saraksta sagatavoSanu un aktualizéSanu;

20.15. nodroSina akadémijas darbinieku amatu aprakstu vienveidigu izstradi un
aktualizéSanu;

20.16. veic akadémijas personala lietvedibu un nodroSina personala vadibas
procesus;

20.17. sadarbiba ar akadeémijas direktoru nodroSina akadeémijas cilvékresursu
planosanu;

20.18. sagatavo atskaites Valsts ien€mumu dienestam par valsts amatpersonu
sarakstu un zinas par darba némgéjiem, ka ari iesniedz atskaites Valsts
kancelejas atlidzibas uzskaites sisttma saskana ar ministru kabineta
noteikumiem par valsts tiesas parvaldes iestazu un citu valsts un pasvaldibu
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institiciju amatpersonu (darbinieku) atlidzibas un personu uzskaites
sistému;

20.19. plano un organizé akadémijas darbibas nodroSinajumu, tai skaita
informaciju un komunikaciju tehnologiju resursus;

20.20. savas kompetences ietvaros izstrada akadémijas iek$€jo normativo aktu
projektus;

20.21. sagatavo, ja nepiecieSams, iesaistot citas struktiirvienibas, akad€mijas
atzinuma projektus par citu valsts un pasvaldibas iestazu sagatavotajiem
tiesibu aktu, attistibas planoSanas dokumentu un informativo zinojumu
projektiem,;

20.22. izstrada ar€jos tiesibu aktu projektus, ka ari veic izp€ti un izstrada
rekomendacijas par nepiecieSsamibu jautajumu regulét tiesibu akta;

20.23. nodroSina akadémijas atpazistamibu, t€la un reputacijas stratégisku
veidoSanu un attistibu. Nodrosina strategisku komunikaciju, sabiedriskas
attiecibas, marketingu un zZimolvedibu, aptverot visas akadémijas funkcijas.

Administrativais departaments veic citus akadémijas direktora dotus uzdevumus
atbilstosi akadémijas kompetencei.

V. Attistibas departamenta struktira un uzdevumi

Attistibas departamentu vada departamenta direktors. Attistibas departamenta
direktors ir tieSi paklauts akadémijas direktoram.

Attistibas departamenta pamatuzdevums ir akadémijas darbibas strat€gijas un citu
planoSanas dokumentu izstrade un TstenoSanas parraudziba, starptautiskas
sadarbibas T1stenoSana un péetijjumu veikSana tiesu un prokuratiras darba
efektivitates sekméSanai, metodiskais atbalsts macibu pasakumu organizé€Sana un
istenoSana.

Attistibas departaments, izpildot nolikuma 23. punkta miné€to pamatuzdevumu:

24.1. organizé akadémijas darbibas planoSanas dokumentu izstradi un
aktualizaciju, tai skaita izstrada akadémijas stratégiju un koordiné to
tevieSanu un aktualizéSanu;

24.2. organize pétijumu veikSanu,

24.3. sagatavo priekslikumus par akadémijas attistibas ikgad€jam un ilgtermina
prioritatém;

24.4. nodroSina macibu sisteémas ilgtermina attistibu;

24.5. sagatavo rekomendacijas, vadlinijas, metodiskos materialus macibu
pasakumu 1istenoSanai un organizéSanai, ka ar1 macibu metoZu
izmantoSanai;

24.6. sadarbiba ar citiem akadeémijas departamentiem organiz€ pasakumus,
pieméram, seminarus, konferences, paneldiskusijas, vizites u. c.;

24.7. 1steno starptautisko sadarbibu, tai skaita nodroSina akad@mijas dalibu
starptautiskos projektos;

24.8. izstrada projektu pieteikumus, kas saistiti ar akadémijas uzdevumiem un
attisttbu, vai organiz€ to sagatavoSanu, sadarbojoties ar citiem
departamentiem;

24.9. koording un wuzrauga apstiprinato projektu ievieSanu saskana ar
attiecigajiem programmu un finanséSanas ligumu nosacijumiem, atbild par
projektu mérku un rezultativo raditaju sasniegSanu tam atvéletaja laika un
budzeta;

24.10. apkopo informaciju par esoSajiem un planotajiem akadémijas projektiem,
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ka arT par finans€juma avotiem to istenosanai;
24.11. attista maksas macibu pakalpojumus.

VI. Macibu satura departamenta struktira un uzdevumi

Macibu satura departamentu vada departamenta direktors. Macibu satura
departamenta direktors ir tiesi paklauts akadémijas direktoram.

Macibu satura departamenta pamatuzdevums ir nodroSinat akademijas
mérkgrupam macibas, uzsakot amata pienakumu pildiSanu, macibas profesionalo
zinaSanu, prasmju un personisko kompetencu pilnveidei, ka ari personiskas
izaugsmes atbalstiSanai, nodroSinat tiesneSu un prokuroru ka macibu pasakumu
vaditaju prasmju attistibu, 1stenot macibas par maksu.

Macibu satura  departaments, izpildot nolikuma 26.punkta min&to

pamatuzdevumu:

27.1. izstrada ikgad€jo macibu plana projektu;

27.2. koordingé macibu modulu un macibu kursu, tai skaita macibu programmu,
izstradi un TstenoSanu atbilstosi attistibas planosanas dokumentiem;

27.3. 1steno macibu pasakumus, tai skaita macibu pasakumus par maksu;

27.4. veic macibu vajadzibu izpéti un apkopoto informaciju izmanto atbilstosa
macibu piedavajuma izstradei;

27.5. nodroSina tiesneSu un prokuroru ka macibu pasakumu vaditaju prasmju
attistibu;

27.6. nodroSina macibu pasakumu vaditaju piesaisti un atlasi saskana ar Tieslietu
padomes noteikto kartibu, kada no tiesneSu un prokuroru vidus tiek
izraudziti macibu pasakumu vaditaji;

27.7. koordin€ macibu pasakumu vaditaju darbu;

27.8. izsniedz sertifikatus, kas apliecina attiecigad macibu pasakuma apguvi vai
dalibu cita ar profesionalas kompetences pilnveidoSanu saistita pasakuma;

27.9. administreé Valsts administracijas skolas turgjuma esoSo informacijas
sist€mas “MaciSanas un attistibas sistéma” akadémijas moduli attieciba uz
akadémijas mérkgrupai organizétiem macibu pasakumiem;

27.10. savas kompetences ietvaros sagatavo atbildes projektus sadarbiba ar citiem
departamentiem uz iestazu informacijas pieprasjjumiem;

27.11. nodroSina datu wuzskaiti un statistikas apkopoSanu par akad@mijas
mérkgrupai organiz€tajiem macibu pasakumiem.

VII. Darba grupas, komisijas

Akadémijas direktors péc savas vai akadémijas darbinieka iniciativas, lai Tstenotu
savas kompetences joma esosSos uzdevumus, ar rikojumu var veidot konsultativas
padomes, darba grupas un komisijas atsevisku uzdevumu izpildei.

Konsultativaja padomé, darba grupa vai komisija var iesaistit ar1 citu institliciju
parstavjus vai privatpersonas. Citu institiiciju parstavju ieklauSanu darba grupa
akadémija saskano ar attiecigas institiicijas vaditaju.

VIII. Apstradajamo personas datu apjoms un glabasana

Akadémija, veicot tai noteiktos uzdevumus, apstrada:
30.1. datus par akadémijas organiz&ta macibu pasakuma mérkgrupu:
30.1.1. macibu pasakuma dalibnieka vards, uzvards, amats, specializacija,



30.2.

30.3.

personas kods, kontaktinformacija (elektroniska pasta adrese, darba
vietas adrese);

30.1.2. macibu pasakuma dalibnieka apgiitas macibu t€mas, apmekl&jumu
skaits, macibu stundas un rekomendétas macibu té€mas, ja tadas
macibu pasakuma dalibniekam noteiktas;

datus par akadémijas organiz&ta macibu pasakuma vaditaju:

30.2.1. macibu pasakuma vaditaja vards, uzvards, darba vieta;

30.2.2. macibu pasakuma vaditaja vadito macibu teému saraksts;

30.2.3. liguma slégSanas ietvaros papildus dzivesvietas adrese, personas
kods, e-pasta adrese, bankas konta numurs, telefona numuru.

datus  par  kontaktpersonu, kura  piesaka  savas  iestades

nodarbinato akadémijas organiz€tam  macibu  pasakumam « —

kontaktpersonas vards, uzvards, amats un elektroniska pasta adrese.

31. Nolikuma 30. punkta min&tos datus glaba atbilstoSi akadémijas dokumentu
klasifikacijas shema noteiktajam terminam.

IX. Akadémijas darbibas tiesiskuma nodroSinasana

32. Akadémijas darbibas tiesiskumu nodroSina akadémijas direktors.

33. Akademijas direktora izdota administrativa akta vai faktiskas ricibas tiesiskuma
parbaudes mehanisms ir noteikts Tieslietu akadémijas likuma.

X. Nobeiguma noteikumi

34. Atzit par speku zaud€juSu akadémijas 2025. gada 17. janvara nolikumu Nr. 1-4/2
“Tieslietu akadémijas nolikums”.

35. Nolikums stajas speka 2026. gada 1. jilija.

Direktore

Laila Jurcéna

DOKUMENTS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.

Ieva Zuntmane 67083600
leva.Zuntmane@tla.gov.lv



