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Par Tieslietu akadémijas
macibu stratégisko mérku
un virzienu noteik$anu

Pamatojoties uz Tieslietu akadémijas likuma 8. panta 1. punktu, Tieslietu padome
noléma:

noteikt Tieslietu akad@mijas macibu strat€giskos mérkus (1. pielikums) un macibu
virzienus (2. pielikums).

Tieslietu padomes priekssedetajs A. Strupiss




1. pielikums

Tieslietu akadeémijas macibu stratégiskie merki
1) Stiprinat tiesnesu, prokuroru, tiesu darbinieku un prokuratiiras darbinieku, kuri sniedz
juridisku atbalstu prokurora pienakumu izpildes procesa, ka arT izmekl&taju (jautajumos,
kas ir butiski efektivai tiesas sprieSanai) (turpmak — tiesu varas amatpersonas un

darbinieki) zinaSanas un praktiskas iemanas tiesibu piemérosana;

2) veicinat tiesu varas amatpersonu un darbinieku profesionalo kapacitati un darba
efektivitati;

3) attistit tiesu varas amatpersonu un darbinieku izpratni par amata neatkaribas un
profesionalas &tikas standartiem;

4) nodrosinat tiesne$a un prokurora amata pretendentu sagatavosanu;

5) veicinat sabiedribas izpratni par tiesu varas darbibu un stiprinat uztic&$anos tiesu varai.

2. pielikums

Tieslietu akademijas macibu virzieni

1) Administrativo tiesibu materialo un procesualo normu piemé&ro$ana;

2) civiltiestbu materialo un procesualo normu pieméro3ana;

3) kriminaltiesibu materialo un procesuilo normu pieméro3ana;

4) konstitucionalas tiesibas un Satversmes tiesas process;

5) cilvektiesibas;

6) starptautiskas tiesibas un starptautiska sadarbiba;

7) Eiropas tiesibas un Eiropas Savienibas tiesas judikatiira;

8) profesionilie standarti, neatkariba un &tika tiesu varas amatpersonu darba;
9) tiesneSa un prokurora darba metodologija un amata pienakumu izpildes prasmes;
10) izmekl&Sanas procesa efektivitate un tiesiskums;

11) digitalas prasmes amata pienakumu izpildes veicinasanai;

12) darba organizacija, laika planosana, ka arT vadibas un IiderTbas prasmes;
13) uzstaSanas, prezentdcijas un komunikacijas prasmes;

14) psihologiskas prasmes privatas un profesionalas dzives lidzsvarosanai.
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